sensio
Enhetschefens uppgifter vid implementering av

Sensios trygghetssystem

Lopande

Vid inféring av nya I6sningar har chefen en nyckelroll i att
sakerstalla ett tryggt, effektivt och hallbart inforande.

Nedan foljer en beskrivning och rekommendation av viktiga
aktiviteter som du som chef bor félja vid inférandet av Sensios
trygghetssystem.

Ansvarar over implementeringen och forandringsprocessen

«  Vara kontaktperson till Sensio i fragor gallande Digitalt forst och

forandringsarbete.

Utse administratorer och Sensio Mate.

Involverar och informerar anstéallda om inférandet av det nya arbetssattet.

Hantera och beméta osékerhet bland anstallda pa ett konstruktivt satt.

Uppmuntra och motivera anstallda att arbeta Digitalt forst.

Inspirerar genom att 6ka medvetenheten om RoomMate och valfardsteknologins

fordelar.

Utarbeta och revidera rutiner utefter nya trygghetssystemet.

«  Tillgangliggor dokumentation och svarar pa fragor kopplade till uppstart och
konfigurering av I6sningen.

Detta arbete genomfors i samarbete med enhetens Sensio Mate.

Sakerstaller och foljer upp att samtycke och behovskartlaggningar ar
fardigstallda och dokumenterade innan driftsattningen.

« Passiva larm (vilket behov och vilken typ av larm som ska aktiveras)

 Digitalt tillsyn (vilket behov och vilken typ av tillsyn som ska aktiveras)

Enhetschefen samarbetar med verksamhetens Sensio Mate och superanvandare for
att sakerstalla att larm och digital tillsyn ar aktiverade for den enskilda brukaren fore
driftsattningen.

Deltar aktivt och ser till att relevanta medarbetare far avsatt tid till:

Digitalt Fére-mote

Utbildning infor driftsattningen
Early Life Support-méten
Digitalt forst-moten
Uppfoljningsmoten
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Overgripande ansvar for dokumentation & rutiner

Sakerstaller, i samarbete med Sensio Mate och andra resurspersoner, att rutiner
efterlevs.
Samarbetar med Sensio Mate for att vid behov utarbeta nya rutiner.

Digitalt Forst-ambassador

Deltar aktivt i Digitalt Forst-moten och uppfoljningar med Sensio.

Sakerstaller att Digitalt forst-arbetssatt foljs pa enheten.

Hanterar och bemoter osdkerhet bland anstéllda pa ett konstruktivt satt.
Inspirerar genom att 6ka medvetenheten om RoomMate och valfardsteknologins
fordelar.

Svarar pa fragor kopplade till arbetsrutiner.

Sakerstaller att Sensio Mate och superanvandare far avsatt tid for arbetsuppgifter
kopplat till Digitalt forst moten.

Sakerstaller att Sensio Mate och superanvandare deltar i Digitalt forst-moten.

Ar kontaktperson till Sensio, tillsammans med Sensio Mate, géllande fragor om
Digitalt forst och férandringsarbete.

Sakerstaller att det finns utrymme for aterkoppling och forbattring.

Sakerstaller att anstallda alltid har den utbildning som kravs for att arbeta Digitalt
forst.

Sakerstaller att nyanstallda far tillgang till och ratt behdrighet i Sensios system,
samt att de far den utbildning som krévs.

Tittar pa och analyserar Sensios statistik och rapport

Granskar regelbundet statistik for att identifiera potentiella forbattringsomraden
och trender.

Anvander praktiska exempel och rapporter i méten med anstallda for att stodja
arbetssattet Digitalt forst.

2/2



	Bild 1
	Bild 2

